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1. Wstep

Diagnoza dla Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niepetmosprawnych Ruchowo w Busku-
Zdroju powstata w celu zaplanowania dziatan zmierzajgcych do dalszego rozwoju placowki w oparciu
o srodki z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus (EFS+) na lata 2026-2030. Dokument zostal
Opracowany w oparciu o Wytyczne dotyczace realizacji projektéw w obszarze edukacji z udziatem
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2026-2030 oraz
Zintegowang Strategie Umiejetnosci 2030.

Glownym celem niniejszego opracowania jest dostosowanie si¢ do wytycznych okreslajacych warunki
1 procedury realizacji projektéw w obszarze edukacji w ramach EFS+ na lata 2026-2030, ktére stuza
zapewnieniu niezbednej koordynacji dzialan podejmowanych w catym kraju z wykorzystaniem $rodkéw
EFS. Zastosowanie wskazanych powyzej wytycznych ma zapewni¢ zgodno$é dziatan podejmowanych
wramach CS lit. e, CS lit. f z udzialem $rodkéw EFS z polityka krajowg w obszarze edukacji, ktorej warunki
zostaty okreslone w krajowych dokumentach strategicznych i programowych, a takze sp6jnosé migdzy

interwencja EFS na poziomie krajowym i regionalnym oraz komplementarnosé interwencji EFS i EFRR.

Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. e jest poprawa jakosci, poziomu wiaczenia spofecznego
I skutecznosci systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy. Celem interwencji
EFS+ w ramach CS lit. f jest wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci wlaczajacego ksztalcenia

I szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej

sytuacji.
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Diagnoza odnosi si¢ do projektow realizowanych dla Priorytetu FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach

zycia, Dziatanie FESW.08.04 Rozw6j szkolnictwa branzowego — Wspieranie réwnego dostepu do dobrej
Jjakodci, wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdblne
1 zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych,

w tym ufatwianie mobilnosci edukacyijnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie ze Zintegrowang Strategia Umieje¢tnosci 2030 realizowane beda tematy:

@ Temat 1. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwiazari

diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych;

@ Temat 2. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz
rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, miodziezy i oséb

dorostych;

@ Temat 4. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla rozwoju

umiejetnosci;
@ Temato. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej;

@ Temat 17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego

dzieci, mlodziezy i 0sob dorostych;
@ Temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego;

@ Temat 21. Rozwijanie jako$ciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla oséb

uczacych si¢ w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej;

@ Temat 24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

Wsparcie w ramach Regionalnego Programu moze obejmowaé w szczegé6lnosci:

@ rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r.
W sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189

z 04.06.2018, str. 1), a takze uzdolnien i zainteresowan uczniéw, w tym poza edukacjg formalna;

@ wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placowki w zakresie organizacyjnym lub procesowym |lub

w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw lub kadry;

@ wsparcie dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;
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] wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim statusie

spofeczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji;

e wsparcie ogolnodostepnych szkol lub placowek systemu o$wiaty w prowadzeniu skutecznej edukacji

wigczajgcej oraz wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego;

© wsparcie jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie wspdlpracy
szkot lub placéwek z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie nauczania w miejscu
pracy poprzez realizacje stazy zawodowych, realizowanych z zachowaniem najwyzszych standardow

jakosci zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

¢ wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktére jest wolne od stereotypdw
plciowych w wyborze sciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera przetamywanie tych

stereotypow.
Zakres wsparcia udzielanego w ramach Regionalnego Projektu moze objaé¢ w szczegdlnosci:

@ organizacje stazy uczniowskich (dla technikéw i szkét branzowych [ stopnia) z zachowaniem
najwyzszych standardow jakosci w celu uzyskania umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy w

zawodzie;

& organizacje stazy lub praktyk zawodowych (innych niz staze uczniowskie) dla uczniéw szkot

branzowych;

€ wsparcie uczniéw szkot branzowych m.in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajecia dodatkowe
ukierunkowane na rozwijanie umiej¢tnosci podstawowych i przekrojowych, dziatania dwujezyczne,
edukacje ekologiczna, zajecia w ramach dziatan antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-

pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wlaczajacej i adaptacji przestrzeni;

L £ podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej i doradeéw zawodowych m.in. w zakresie zapobiegania
przemocy, pracy z uczennicami i uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) oraz

zagrozonymi przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji.

2. Opis, struktura i charakterystyka SOSW

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niepetnosprawnych Ruchowo w Busku-Zdroju ma dtugg

histori¢ ksztatcenia i wspierania mlodziezy z dysfunkcjami narzadow ruchu.



Diagnoza SOSW potrzeb w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkéw EFS+ na lata 2026-2030

Najwazniejsze daty i wydarzenia z historii Osrodka:

@ Wrzesien 1971 r.: Rozpoczecie dzialalnosci edukacyjnej. Okoto 200 miodych ludzi z calej Polski
z dysfunkcjami narzadow ruchu rozpoczeto nauke w szkole zasadniczej oraz petnej szkole podstawowe;j

(bazg tg wykorzystywano przejsciowo ze wzgledu na budowe warsztatéw szkolnych).

L] Rozwdj kierunkéw zawodowych: Dostosowywano stanowiska pracy do nowych, atrakcyjnych
zawoddw (np. monter, a w pozniejszych latach kierunki takie Jak mechanik-monter maszyn i urzadzen,

elektromechanik, slusarz czy krawiec).

@ 1993 r.: W murach Osrodka egzamin dojrzatosci zdawali pierwsi maturzysci (wezesniej uczniowie

konczyli inne zespoty szk6t zawodowych).

@ Rozbudowa struktur: Z biegiem lat w Og$rodku tworzono nowe typy placéwek, w tym Liceum
Ogolnoksztatcgce, Technikum, Branzowa Szkolg 1 stopnia oraz Szkole Policealna. W 2021 roku
Osrodek obchodzit ztoty jubileusz 50-lecia istnienia.

Obecnie siedziba szkoty miesci sie przy ul. Rehabilitacyjnej nr 1 w Busku-Zdroju. Szkota posiada pietrowy

budynek, internat, a takze bazg sportowa w postaci sali gimnastycznej oraz sali do korekty wad postawy.

W szkole dziala réwniez biblioteka.

W sklad SOSW wchodzg nastgpujace szkoly:

@ V Liceum Ogélnoksztatcace Specjalne;

@ Technikum Specjalne dla Niepetosprawnych Ruchowo, ksztatcace w zawodach: technik elektryk,
technik mechanik, technik informatyk, technik ekonomista, technik spedytor, technik teleinformatyk,

technik przemyshu mody oraz technik spawalnictwa;

@ Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna dla Niepetnosprawnych Ruchowo, ksztatcagca w zawodach:
sprzedawca, pracownik obstugi hotelowe, krawiec, elektryk, elektromechanik, $lusarz oraz mechanik —

monter maszyn i urzgdzen;

@ Szkota Policealna Specjalna nr 1 dla Niepetnosprawnych Ruchowo, ksztalcaca w kierunkach: technik
administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz technik asystent osoby
niepetnosprawne;.

Baza Osrodka stanowi w pelni dostosowany architektonicznie kompleks (windy, podjazdy, brak barier

architektonicznych), w skfad ktérego wchodza:
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® budynek szkolny z klasopracowniami i warsztatami szkolnymi (pracownie elektryczno-elektroniczne,

mechaniczne, krawieckie, komputerowe);
@ internat koedukacyjny zapewniajacy catodobowa opieke;

© zaplecze sportowo-rehabilitacyjne: nowoczesna hala sportowa, basen rehabilitacyjny, sale do

kinezjoterapii i korekty wad postawy;
@ bviblioteka szkolna;

e zaplecze socjalno-medyczne (kuchnia, stotéwka, gabinet pielegniarski) oraz wiasny tabor pojazdéw

przystosowanych do przewozu 0séb na wézkach inwalidzkich.

SOSW jest placowka otwart3 na mlodziez z terenu powiatu buskiego, wojewddztwa
swigtokrzyskiego oraz innych rejonéw kraju. Znaczna cze$é wychowankéw pochodzi z obszaréw wiejskich
oraz z rodzin o trudnej sytuacji materialnej i spolecznej. Osrodek stawia sobie za cel wszechstronng
aktywizacje zawodowa i spofeczng wychowankow, przygotowujac ich do niezaleznego zycia oraz

sprawnego funkcjonowania na wspotezesnym rynku pracy.

Szkolnictwo zawodowe w SOSW opiera sie na scistej wspdlpracy z lokalnymi i regionalnymi
przedsigbiorstwami oraz instytucjami publicznymi, takimi jak: Zaktad Urzadzen Elektrycznych
~ELPOREM”, producent maszyn rolniczych ,,DEXWAL”, Zaklad Aktywnosci Zawodowej Fundacji
Buskie Uzdrowisko, Urzad Miasta i Gminy w Busku-Zdroju, Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju,
lokalne warsztaty mechaniczne i ustugowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Powiatowy Urzad Pracy.

Ksztalcenie praktyczne w szkole prowadzone jest w scistym powigzaniu z pracodawcami. Obecna
wspotpraca szkoly z zaktadami pracy daje uczniom wiele mozliwosci: zdobywanie wiedzy podczas praktyk
zawodowych u pracodawcow oraz ewentualne zatrudnienie po ukoficzeniu szkoty. Zaktady pracy wspieraja
szkol¢ m.in. poprzez doposazanie pracowni w pomoce dydaktyczne, umozliwianie odbywania zajeé

praktycznych oraz organizacje wycieczek zawodoznawczych.
Aktywnosci, innowacje i osiggnigcia placowki

1. Wieloletnia dzialalnosé ekologiczna
W Technikum i Szkole Branzowej 1 Stopnia od 15 lat dziala Szkolny Klub Ekologiczny. Jego dziatalnosé
przyczynia si¢ do rozwijania $wiadomosci ekologicznej uczniow, ksztattowania postaw odpowiedzialnosci

za srodowisko przyrodnicze oraz promowania dzialan na rzecz ochrony przyrody i zréwnowazonego
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rozwoju. Szkota systematycznie realizuje dziatania ekologiczne, taczac edukacje teoretyczng z aktywnoscia
praktyczng, obserwacjami terenowymi, warsztatami, konkursami i udzialem w inicjatywach lokalnych
oraz ogolnopolskich. Uczniowie co roku uczestnicza w Olimpiadzie Wiedzy Ekologicznej. W latach 2015
2020 uczestniczyli w Wojewddzkim Konkursie ,,Ekologia, my i region, w ktorym zyjemy” organizowanym

przez ZSiNPK, uzyskujgc w latach 2017, 2019 oraz 2020 I miejsce, aw latach 2015 i 2016 Il miejsce.
2. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami ekologicznymi

@ Urzad Miasta i Gminy w Busku-Zdroju - udziat w akcjach sprzatania gminy w latach 2023-2026;

@ Zespol Swigtokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych — udzial w wycieczkach
edukacyjnych, warsztatach i konkursach przyrodniczych;

@ Nadlesnictwo Chmielnik — wycieczki terenowe i warsztaty edukacyjne poswiecone przyrodzie lasu

oraz jej ochronie;

® Oczyszcezalnia Sciekéw w Busku-Zdroju — lekcje i warsztaty dotyczgce oczyszczania $ciekow,

ochrony zasobéw wodnych i znaczenia czystej wody;

€ Teznia w Busku-Zdroju - zajecia edukacyjne zwigzane z lokalnymi walorami przyrodniczymi

1 uzdrowiskowymi;

® Centrum Edukacji Obywatelskiej — coroczny udzial w Tygodniu Edukacji Globalnej 1 Ogdlnopolskim
Festiwalu Online z okazji Dnia Ziemi, realizacja projektéw ogélnopolskich (np. Klimat to temat,

Globalna Szkola 2024, Ekologiczna Szkota 2022/2023);
@ Osrodek Dzialan Ekologicznych ,,Zrédla” — udziat w inicjatywie Dzien Pustej Klasy;

@ Uniwersytet Jana Kochanowskiego — udzial uczniéw w Olimpiadzie Wiedzy Ekologicznej oraz

zajeciach w Planetarium;

@ Poiska Akcja Humanitarna (PAH) — coroczna realizacja dziatan zwigzanych ze Swiatowym Dniem

Wody i Tygodniem Edukacji Globalne;.
3. Realizacja autorskich projektéw edukacyjnych

@  Astronomiczne urodziny Mikotaja Kopernika™ (2023) — projekt rozwijajacy zainteresowania naukami

przyrodniczymi i astronomig;

e »Krajobraz kulturowy naszego miasta” (2023/2024) — dzialania stuzace poznawaniu lokalnego

dziedzictwa i krajobrazu;
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® od Kopernika do wspofczesnosci — porozmawiajmy o nauce i naukowcach” (2025) — projekt

rozwijajacy zainteresowania nauka i jej znaczeniem we wspotczesnym swiecie;

@ . Na ratunck wodzie” (2026) — projekt poswigcony znaczeniu wody i potrzebie ochrony jej zasobow.
4. Udzial w projektach ogdlnopolskich

@ . Klimat dla Mtodych™ (2022-2023) — projekt przygotowany przez Stowarzyszenie Polski Komitet
Narodowy UNICEF, poswigcony tematyce klimatu i zaangazowaniu mtodych ludzi w dziatania na rzecz

srodowiska;

© »Eko-odpowiedzialni — ograniczamy, nie wyrzucamy, naprawiamy, segregujemy” (2022/2023) -

projekt realizowany w ramach ogdélnopolskiego programu CEO ,,Ekologiczna Szkota”;

@ . Globalna szkola. Spotkania dla Planety” (2025) — projekt CEO rozwijajacy swiadomos¢ globalnych

wyzwan $rodowiskowych;

@ _Bohaterowie ekologicznej rewolucji — Zielone Jutro zaczyna si¢ Dzi$” (2025) — projekt realizowany

przez Klaster Innowacji Spolecznych, w ramach ktérego powstaty zielone klasy;

@ .Klucz do Kosmosu™ (2025/2026) — udzial w ogdlnopolskim programie edukacyjnym zwigzanym z
misja IGNIS.

5. Innowacje pedagogiczne i rozwdj zainteresowar

e .Cztery pory roku w przyrodzie, literaturze, sztuce i modzie” (2024/2025) — innowacja faczgca rozne

dziedziny wiedzy;

@ _Kosmiczne lekcje™ (2025/2026) — innowacja rozwijajgca zainteresowania astronomia i naukami

przyrodniczymi;

© ~Poznajemy Ponidzie — nasz region, jego walory turystyczne i $wiat hotelarstwa” — innowacja

umozliwiajgca poznawanie lokalnego srodowiska oraz idei turystyki doste¢pne;j.
6. Udzial w cyklicznych akcjach proekologicznych
@ Ogolnopolski Dzien Krajobrazu (zgloszenia do GDOS, uzyskiwanie certyfikatow):;
@ Akcja, Sprzatanie Swiata”;
@ Swiatowy Dzien Wody;

@ Tydzien Edukacji Globalne;j.
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7. Sukcesy konkursowe i pozyskiwanie srodkow

@ vdzial w ogblnopolskim konkursie MRiRW ,,Nie marnuj zywnosci. Zywnos$é to warto$é!” (2025);

@ Udziat uczniow klas 1I-V Technikum w konkursie wojewodzkim ,.Odkryj krajobraz w jednym ujeciu”

(2026);

L5 Pozyskanie 6 730 zt w 2025 roku z programu ,,Kierunek — Muzeum” Fundacji ORLEN na wycieczke

do Muzeum Przemystu Naftowego i Gazowniczego w Bébrce;

® Wyrdznienie projektu ,,Astronomiczne urodziny Mikotaja Kopernika” w 2023 r. przez Kuratorium

Osdwiaty w Kielcach jako przyktadu dobrej praktyki.
8. Sukcesy w zakresie edukacji prozdrowotnej i cyberbezpieczenstwa

@ Przedluzenie waznosci Swietokrzyskiego Certyfikatu ,,Szkota Promujaca Zdrowie” (2025);
€ Wspolpraca z PSSE w Busku-Zdroju oraz Polskim Czerwonym Krzyzem;

€ Certyfikowane programy: ,.Szkota Promujaca Zalecenia Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem”,
w~Znami¢! Znam je?”, ,,Podstgpne WZW?”, ,,Go To Dent — profilaktyka préchnicy”;

L] Zdobycie I miejsca w 2026 r. w Wojewodzkim Konkursie z zakresu profilaktyki HIV/AIDS ,,Co trzeba

wiedzie¢ o HIV i AIDS?” zorganizowanym przez Kuratorium Oswiaty;

& Cykliczne akcje: Miesige Profilaktyki Zdrowotnej, Miesigc Promocji Zdrowia, Dzien Zdrowego
Sniadania, Bezpieczne Ferie, Swiatowy Dzien Pierwszej Pomocy, Dzien Bezpiecznego Internetu,
Rodzinny Piknik;

4] Cyberbezpieczenstwo: projekty Cyberlekcje 3.0 (NASK-PIB, 2025-2027), webinary Fundacji
Demagog (2026), webinary UKNF i CEDUR (2025) dotyczace zwalczania oszustw internetowych
i prania pieniedzy;

@ Promowanie aktywnosci fizycznej: program ,,Spacery po zdrowie™, boiska i sitownia zewnetrzna oraz

utworzenie dwoch kacikdw relaksu (w budynku gtéwnym i internacie).

9. Dziatalnos¢ Fundacji Pomoc Niepelnosprawnym Dzieciom, Mlodzieiy i Osobom Fizycznym przy
SOSW w Busku- Zdroju ,,Blekitne Niebo”

Fundacja dzialajaca przy Osrodku wspiera rehabilitacje i integracj¢ spoleczng wychowankdéw. W latach
2023-2025 realizowata projekty ,,Start po zdrowie” oraz ,W zdrowym ciele zdrowy duch”. W 2025 r.
pozyskata dofinansowanie 14 800 z} na projekt ,,Krok po kroku” oraz 5 000 zt na Wojewodzki Turniej
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Tenisa Stolowego (72 zawodnikéw z 11 szkot). Fundacja udziela takze pomocy materialnej (paczki

swigteczne, upominki) oraz organizuje pikniki integracyjne (np. w Osrodku Jazdy Konnej
1 Hipoterapii ,.Hipoland” w 2026 r.). W 2026 r. zlozyla ofert¢ na realizacje projektu ,,Ruszamy po

Zdrowie!”.
10. Dziatalnos¢ Druzyny Harcerskiej (2023-2026)

@ Udziat w rajdach: ,,Zmarzlaczek”, ,,Po Omacku”, ,,Szlakiem Powstania Styczniowego”, wedrowce

»BARTEK”;
@ Udzial w Turniejach Druzyn ,,Nieprzetartego Szlaku”;
@ Ksztaltowanie postaw patriotycznych: obchody Bitwy pod Bronina, akcja ,,Szkota Pamigta”;

@ D:zialalnosé charytatywna (wsparcie dla powodzian) oraz reprezentowanie Osrodka (wystep druhny

Izabeli Boron w 21 WSZUR w Busku-Zdroju w 2025 r.);

® Przekazywanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju i obchody Dnia Papieskiego.

Wspdlpraca instytucjonalna i rozwéj ksztalcenia zawodowego

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy dla Niepelnosprawnych Ruchowo wspdipracuje z licznymi
instytucjami: Centrum Wolontariatu, MOPS, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Powiatowej Policji w Busku-Zdroju,
Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, Sadem Rejonowym, Urzedem Miasta, Starostwem

Powiatowym oraz Miejskim Centrum Kultury.

Kluczowym celem ksztatcenia zawodowego jest zwiekszenie jego skutecznosci oraz zharmonizowanie
zrynkiem pracy. W zwiazku z tym 12 pazdziernika 2026 r. Dyrektor Osrodka Pani Ewa Tomala oraz Prezes
Zarzadu Fundacji Buskie Uzdrowisko Pani Anna Kopcinska-Wielgus podpisaty umowe patronacka.
Patronatem objgto klase I Szkoty Branzowej I Stopnia ksztatcaca w zawodzie pracownik obstugi hotelowej.
Umowa stwarza mlodziezy realne szanse na nauk¢ w rzeczywistym srodowisku pracy w oparciu

o uzdrowiskowy i turystyczny potencjat Buska-Zdroju.

Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd uczniéw wykazaly szereg barier i potrzeb: trudnosci
W poruszaniu si¢ na rynku pracy, mafe wsparcie doradcze, brak kursow rozwijajacych pasje, bariere
dojazdowg spoza miasta, niski poziom wiary we wlasne mozliwosci, stany lgkowe i depresyjne, a takze zbyt
matg liczb¢ godzin praktycznej nauki zawodu u lokalnych pracodawcow. Odpowiedzig na te wyzwania jest
popularyzacja zawodoéw takich jak pracownik obstugi hotelowej oraz zawodéw informatycznych, przy

Jednoczesnym wsparciu Szkoly Policealnej i aktywizacji dorostych.
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3. Cel i metodyka badania

Glownym celem badania byto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw klas I, II 1 I1T oraz potrzeb
z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych, a takze stworzenie warunkéw
do ich zaspokojenia. Badania te byly poprzedzone wezesniejszymi licznymi konsultacjami i sugestiami,
takze ze strony rodzicow miodziezy szkolnej, ktérzy zgtaszali potrzebe dostosowania umiejetnosci swoich

dzieci do obecnych potrzeb pracodawcéw na rynku pracy.

Diagnoza stuzy optymalnemu zaplanowaniu dziatan w przyszlych projektach edukacyjnych szkoty
w odniesieniu do posiadanych zasobéw, zdefiniowanych probleméw grupy docelowej oraz wskazanych
zajg¢ o charakterze wyréwnawezym i dodatkowym. Proces profesjonalizacji pracy z uczniem wymaga
indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, w tym do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

oraz z niepeinosprawnos$ciami lub zaburzeniami rozwoju.

Szkofa kiadzie nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzi
W procesie uczenia sig, planowanie wlasnej kariery zawodowej oraz wzrost postaw przedsi¢biorczych.
Placéwka bedzie podnosi¢ atrakcyjno$¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez realizowanie zajeé
pozalekcyjnych, kurséw i szkolen, stazy uczniowskich u pracodawcéw oraz zawodowych praktyk i stazy

zagranicznych.

Dzialania objg¢te programem rozwojowym:

@ Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmujace spotkania z doradca zawodowym oraz warsztaty

dotyczgce planowania sciezki kariery zawodowej;

@ Pomoc uczniom w tworzeniu wiasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz petnego i $wiadomego

uczestnictwa w zyciu spofecznym;
@ Wspomaganie ucznia w rozwoju poprzez wsparcie pedagogiczne, psychologiczne oraz socjalne;
@ Dodatkowe zajecia z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych;

@ Dodatkowe zajgcia przygotowujace uczniow do zewnetrznych egzamindéw zawodowych oraz

maturalnych;
@ Udziat ucmiow szkoty w kursach i szkoleniach zawodowych pozadanych na rynku pracy;

e Wspolpraca szkoty z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi stuzaca podniesieniu kwalifikacji

zawodowych poprzez odbycie przez uczniéw praktyk i stazy uczniowskich;
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© Realizacja dualnego ksztalcenia oraz wyktady, seminaria i konferencje organizowane we wspétpracy

z Wyzszymi uczelniami;
@ Wizyty studyjne w firmach oraz udzial w targach branzowych;

€ Doposazenie pracowni w sprzet dydaktyczny i egzaminacyjny zgodny ze standardami Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej (CKE);

@ Kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalace dla uczniéw i nauczycieli (w tym studia podyplomowe

1 przygotowanie do nauczania zawodu);
@ Dodatkowe zajgcia z przedmiotow Scistych (matematyka, fizyka) w celu zwigkszenia konkurencyjnosci

w obszarze nauk $cistych i technologii.

W pracach nad diagnoza wykorzystano nast¢pujace metody badawcze:

L ankietyzacja oraz wywiady indywidualne z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi i kadrowo-
dydaktycznym zespotem SOSW;

L] konsultacje z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

@ analiza danych zastanych (wyniki egzaminéw zawodowych, dokumentacja Indywidualnych Programéw

Edukacyjno-Terapeutycznych — IPET, analiza losoéw absolwentow);

@ spisy inwentaryzacyjne oraz ocena stanu technicznego i technologicznego pracowni zawodowych pod

katem wytycznych CKE i standardow wilaczajacych.

4. Analiza SWOT - Rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej

4.1. Potrzeby uczniéw i sluchaczy

Analiza potrzeb dotyczy lepszego przygotowania uczniow do dalszych etapéw ksztatcenia i poruszania sie
na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

Mocne strony Stabe strony

* Unikalna kompleksowos¢ placowki * Ograniczone mozliwosci odbywania

(edukacja, internat, rehabilitacja, basen i tradycyjnych praktyk zawodowych

stotéwka w jednym miejscu). w zewnetrznych zakladach ze wzgledu na
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* Wysokie dostosowanie obiektu do potrzeb bariery architektoniczne u czgsci

0s0b niepetnosprawnych ruchowo. pracodawcow.

* Indywidualizacja procesu nauczania oparta | « Niskie poczucie wiasnej wartosci u czesci
na programach IPET. uczniéw wynikajace z niepelnosprawnosci

* Bogata oferta kot zainteresowan oraz sekcji | i wykluczenia spolecznego.

sportowych. * Trudnosci w poruszaniu sie i dojazdach dla
* Aktywne wsparcie Wewnatrzszkolnego uczniéw spoza internatu.
Systemu Doradztwa Zawodowego. * Niewystarczajgce opanowanie

specjalistycznego jezyka obcego (np.

angielskiego zawodowego).

* Dofinansowanie ze $rodkéw EFS+ platnych | Uprzedzenia pracodawcow dotyczace
stazy uczniowskich u pracodawcéw otwartych | zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami.
na edukacje wilaczajaca. * Bariery architektoniczne i komunikacyjne
* Zwigkszenie szans na rynku pracy poprzez | w srodowisku zewnetrznym.,

udzial w kursach dajacych dodatkowe * Zmiany na rynku pracy wymagajace
uprawnienia zawodowe. ustawicznego przekwalifikowywania sie.

* Rozwoj pracy zdalnej i hybrydowej
stanowigcej szanse zatrudnienia dla osob
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

* Wzmocnienie wspdlpracy z uczelniami

wyzszymi i lokalnymi przedsiebiorstwami.

Struktura uczniow w roku szkolnym 2026/2027

W roku szkolnym 2026/2027 szkote wybrato 31 uczniow z niepelosprawnoscia ruchowa (10 kobiet / 21

mezczyzn). £.gczna liczba uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztalcenia przedstawia si¢ nastepujaco:

@ Technik informatyk: 47 uczniéw (11 kobiet / 36 mezczyzn);
@ Liceum ogolnoksztalcace: 6 uczniow (3 kobiety / 3 mezczyzn);

@ Branzowa Szkola I Stopnia: 42 uczniow (19 kobiet / 23 mezczyzn), w tym: Krawiec (14 kobiet),
Pracownik obstugi hotelowej (4 kobiety / 2 mezczyzn), Elektromechanik (10 mezczyzn), Elektryk

(1 kobieta / 3 mezczyzn), Mechanik/Monter maszyn i urzadzen/Slusarz (8 mezczyzn);
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@ Technik administracji (Szkola Policealna): 7 stuchaczy (1 kobieta / 6 mezczyzn).

Wyniki egzaminéw zawodowych (Sesja Czerwiec 2026 r.)

Zawod /" Pisemny: Pisemny: Pisemny: Praktyczny: Praktyczny: Praktyczny Zdalo (1] VF]

Kwalifikacja Przystapilo  Zdalo d Przystapilo  Zdalo : % egzaminy

Technik 8 3 37,50% 8 5 62,50% |2
informatyk

(INF.02)

Technik 7 7 100,00% | 7 4 57,14% | 4
BHP

(BPO.01)

Krawiec 4 3 75,00% 4 4 100,00% |3
(MOD.03)

Slusarz 6 4 66,67% 6 5 83,33% |4
(MEC.03)

RAZEM 25 17 68,00% 25 18 72,00% |13

Opis kwalifikacji:

@® INF.02 - Administracja i eksploatacja systemdow komputerowych, urzagdzen peryferyjnych i lokalnych

sieci komputerowych;
® Bro.01 - Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy;
@® MOD.03 - Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych;

@ MEC.03 - Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

@ Technikum: Praktyki zawodowe odbywaja sie w wymiarze 8 tygodni (po 4 tygodnie w klasie 11l oraz
IV), zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach. Uczniowie kierowani sg do partneréw

biznesowych i instytucjonalnych.
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@ Branzowa Szkola I Stopnia: Pracownicy obshugi hotelowej odbywaja praktyki w Fundacji Buskie
Uzdrowisko; mechanicy i elektromechanicy odbywaja platne praktyki w firmie ELPOREM Automatyka

w Pofancu; pozostali uczniowie realizuja zajecia w warsztatach szkolnych.

Szczegolowa diagnoza psychospoleczna i edukacyjna uczniéw SOSW

Uczniowie Osrodka to miodziez posiadajaca orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawno$¢ ruchowa, w tym niepelnosprawnosci sprzgzone, Mozgowe Porazenie Dzieciece,
schorzenia narzadu ruchu oraz uszkodzenia rdzenia krggowego. Czgs¢ uczniéw wykazuje réwniez
zaburzenia neurorozwojowe (spektrum autyzmu, w tym zespot Aspergera, afazje) oraz niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu lekkim.

Z uwagi na bariery geograficzne (ponad potowa uczniéw dojezdza spoza Buska-Zdroju, czesto z terenéw
wiejskich oddalonych o kilkadziesigt kilometréw), wychowankowie korzystajg z internatu. Wielu z nich
pochodzi z rodzin o niskim lub $rednim statusie materialnym. Czg$¢ uczniéw podejmuje prace zarobkowg
w okresach wakacyjnych i w trakcie roku szkolnego, co stanowi dla nich dodatkowe obcigzenie

psychofizyczne.

W obszarze emocjonalno-spolecznym obserwuje sie nasilenie probleméw takich Jak: obnizone poczucie
wlasnej wartosci, leki szkolne, stany depresyjne, trudnosci w samoregulacji emocjonalnej oraz obawy
zwigzane z dyskryminacjg i wykluczeniem. Dodatkowo wezesniejsze negatywne doswiadczenia z edukacji

ogdlnodostepnej poteguja niepewnosé w relacjach réwiesniczych.
Wyznaczone kierunki wsparcia dla uczniéw:

@ platne staze uczniowskie u lokalnych pracodawcow, zwigkszajace wymiar praktycznej nauki zawodu

i utatwiajace ptynne wejscie na rynek pracy;

& indywidualne doradztwo z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych predyspozycji

zawodowych;

€ warsztaty rozwoju kompetencji spoleczno-emocjonalnych, radzenia sobie ze stresem, przeciwdzialania

autoagresji 1 fobiom szkolnym;
& zajecia antydyskryminacyjne, budujace tolerancje i poczucie bezpieczenstwa w grupie rowiesniczej;

® kursy branzowe i jezykowe (angielski zawodowy) dajace dodatkowe uprawnienia (np. kursy SEP,

obstuga oprogramowania CAD/CAM/hotelarskiego).
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4.2. Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych

Mocne strony Slabe strony

* Wysoko wykwalifikowana kadra * Potrzeba uaktualnienia wiedzy technicznej i
pedagogiczna posiadajaca kwalifikacje z technologicznej w dynamicznie rozwijajacych
zakresu oligofrenopedagogiki i tyflopedagogiki sie branzach (IT, elektronika, spawalnictwo,

* Wysokie zaangazowanie i stale podnoszenie | nowoczesna moda).

kwalifikacji pedagogicznych. * Mala liczba nauczycieli posiadajacych

* Doskonata umiejetnos¢ pracy z uczniem o uprawnienia egzaminatoréw CKE w nowych
specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE). kwalifikacjach zawodowych.

*Dostep do specjalistycznych szkolen * Wymog ciaglego doskonalenia w obszarze
branzowych, studiéw podyplomowych i stazy Yy nowoczesnych technologii asystujacych dla

pracodawcow. niepelnosprawnych.

* Udzial w wizytach studyjnych oraz * Szybkie starzenie si¢ wiedzy technologicznej
wymianie dobrych praktyk w zakresie bez statego kontaktu z przemystem.

edukacji wlaczajacej. * Przecigzenie praca wynikajace z taczenia

* Podniesienie jakosci nauczania poprzez zadan dydaktycznych, opiekunczych i
opanowanie obstugi nowoczesnego sprzetu rehabilitacyjnych.

dydaktycznego.

Zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe kadry pedagogicznej:

@ szkolenia z  zakresu obstugi nowoczesnych urzadzen warsztatowych i oprogramowania

specjalistycznego (programowanie obrabiarek CNC, druk 3D, zaawansowana elektronika, automatyka);

® kursy branzowe oraz staze u pracodawcow umozliwiajace poznanie najnowszych technologii
przemystowych i ustugowych;
@ szkolenia w obszarze nowoczesnych  technologii - informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz

technologii wspomagajgcych (assistive technology) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami:

@ siudia podyplomowe i szkolenia doskonalace z zakresu doradztwa zawodowego dedykowanego osobom

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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® warsztaty z zakresu zapobiegania przemocy rowiesniczej, krzewienia postaw tolerancji oraz wezesnego

rozpoznawania zaburzen emocjonalnych u uczniéw.

4.3. Potrzeby szkoly w zakresie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet

Mocne strony Slabe strony

* Posiadanie  dedykowanych pracowni | »  Przestarzale wyposazenie  techniczne
zawodowych  (elektrycznej, mechanicznej, | niektérych pracowni zawodowych nie w petni
krawieckiej, komputerowe;). odpowiadajgce aktualnym wytycznym CKE.

* Kompleksowe zaplecze rehabilitacyjno- | +  Koniecznosé stale] wymiany sprzetu
sportowe z basenem i salg gimnastyczng. komputerowego oraz aktualizacji licencji
* Catkowity brak barier architektonicznych | oprogramowania branzowego.

wewnatrz budynku Osrodka. * Stopniowe zuzycie sprzetu diagnostycznego

1 pomocniczego.

¢ Pozyskanie srodkéw z EFS+ na doposazenie | « Wysokie koszty zakupu i serwisu

stanowisk egzaminacyjnych i dydaktycznych specjalistycznego sprzetu dostosowanego dla
zgodnie ze standardami CKE. 0s6b niepetnosprawnych.

* Stworzenie nowoczesnych multimedialnych | e Dynamiczny postep technologiczny
pracowni j¢zykowych i zawodowych. powodujacy szybkie starzenie sie zakupionych

pomocy.

Planowane doposaienie poszczegolnych pracowni zawodowych:

1. Pracownie Komputerowe / Informatyczne:

* laptopy/komputery stacjonarne o wysokiej wydajnosci z licencjami oprogramowania, monitory
interaktywne, szafa RACK, osprzet sieciowy oraz zestawy do egzaminéw z kwalifikacji INF.02
i INF.03, Kklawiatury specjalistyczne  oraz  myszy naglowne/gatkowe dla  uczniéw

z niepetnosprawnoscia ruchowa.
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Podzespoly bazowe (stacje robocze 6 szt. i serwery 6 szt.) tgcznie 12 sztuk

Kategoria / . . . Ilosé
; 1

Lp Element Specyfikacja techniczna (opis elementu) [szt.]
Procesor min. 8-rdzeniowy / 16-watkowy, taktowanie
bazowe min. 2.5 GHz, pamigé¢ cache min. 20 MB (klasy

1 Procesor min. Intel Core i5 13. lub 14. generacji lub rownowazny) | 12
— petna kompatybilnos¢ z systemem Windows 11 Pro
(obstuga TPM 2.0)

Dedykowana karta graficzna z pamiecia min. 2 GB
5 Karta GDDRS, szyna min. 64-bit, chiodzenie 12
graficzna pasywne/niskoprofilowe, ztgcza min. DVI/HDMI (klasy
min. GeForce GT 1030 lub rownowazna)
Plyta gléwna microATX, chipset min. B760 Ilub
réwnowazny, obstuga pamigci DDR5, wbudowane Wi-

3 Plyta glowna Fi oraz Bluetooth, min. 1x zfacze M.2 NVMe — | 12
kompatybilna z wymaganiami Windows 11 Pro (posiada
modut TPM 2.0 oraz obstuge Secure Boot)

Zestaw pamigci RAM DDRS5 o 1gcznej pojemnosci min.
. 16 GB, dostarczany w dwdéch modulach (konfiguracja
4 p . 2
CAmigERAM dwukanatowa / Dual Channel), taktowanie min. 5600 .
MHz.

5 Dysk SSD M.2 Dysk SSD M.2 (SATA/NVMe) o pojemnosci min. 512 12
GB

6 Zasilacz Zasilacz komputerowy ATX o mocy min. 750W, 12

komputerowy certyfikat sprawnosci min. 80 Plus Bronze.

7 Obudowa Obudowa komputerowa standardu ATX / microATX z 12

komputerowa

panelem przednim zlgcz USB i audio
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Akcesoria i oprogramowanie do pracowni do ¢éwiczen

Kat i / $¢
Lp. El::flge?ll:a Specyfikacja techniczna (opis elementu) ::z):c]
| Dysk SSD 2.5" | Dysk SSD SATA III 2.5" o pojemnosci min. 512 GB 2
/ QLC (pamig¢ QLC/TLC)
) Kabel sieciowy | Patchcord RJ45, kategoria min. Cat 5e/Cat 6, dlugosé 30
Patchcord min. 2m
Przetacznik zarzadzalny, min. 6 portéw Gigabit Ethernet
) (10/100/1000 Mbps), mozliwos¢ konfiguracji adresu 1P
Przelacznik g i . &
3 Foplst oraz bramy domysinej, obstuga tworzenia i konfiguracji 6
(Swit h)), VLAN w standardzie IEEE 802.1q, przelacznik z
AR funkcjg port mirroring i mozliwoscia montazu w szafie
RACK
minimum 2 porty Ethernet, mozliwo$¢ tworzenia i
Bt konfiguracji VLAN w standardzie 802.1q, rutingu
- Seeliits statycznego na wszystkich portach oraz pomiedzy | 6
¥ sieciami VLAN, obstuga szyfrowania WPA2, standard
min. 802.11 n w pasmie 2,4 GHz
Dodatkowa Dedykowana karta graficzna z pamiecia min. 2 GB
5 karta GDDRS, szyna min. 64-bit, chlodzenie | 6
graficzna pasywne/niskoprofilowe
6 Dodatkowa Modut pamigci RAM DDRS5 min. 12 GB, taktowanie 6
pami¢¢ RAM min. 5600 MT/s, op6znienie max. CL46
System Licencja na system operacyjny dla stacji roboczej
7 operacyjny Windows 11 Proffesional (wersja profesjonalna / 64-bit, | 6
stacja robocza | jezyk polski, nosnik USB)
System Licencja na serwerowy system operacyjny Windows
8 operacyjny Server (min.  16-rdzeniowy, wersja  Standard, | 1
Serwerowy licencjonowanie edukacyjne / CSP-EDU)
9 60

Licencje

Licencje dostgpu uzytkownika/urzadzenia do serwera




Diagnoza SOSW potrzeb w zakresie realizacji przedsiewzied z udziatem $rodkéw EFS+ na lata 2026-2030

Kat i / Tosé

Lp. Elz:ar:nge(:ll:a Specyfikacja techniczna (opis elementu) [sz:.c]
dostepu Windows Server (wersja edukacyjna / Academic, typ
serwerowego Device CAL dla systemu Windows Server)

2. Pracownia Hotelarska:

Komputery  stacjonarne/laptopy o wysokiej wydajnosci z oprogramowaniem branzowym,
specjalistycznym.

Monitor interaktywny, tablica multimedialna.

Szkoleniowa jednostka mieszkalna wyposazona: w 16zko, posciel, bielizne poscielowa, szafe lub wneke
z wieszakami, stolik nocny lub pétke przy kazdym miejscu do spania, krzesto, biurko lub stél, lustro,
bagaznik, wieszak $cienny lub stojacy na wierzchnig odziez, lampke nocna przy kazdym miejscu do
spania, lampg o$wietlajacg miejsce do pracy, wykladzing dywanowa, dywan lub dywanik przy kazdym
miejscu do spania, firany, zaluzje lub rolety przepuszczajace $wiatlo, zastony, rolety lub zaluzje okienne,
zaciemniajgce, materiaty informacyjne dotyczace bezpieczenistwa gosci, szklanki lub inne naczynia do
picia w liczbie odpowiadajacej liczbie 0s6b w pokoju, zestaw recznikéw i wyposazenie dodatkowe (np.
igielnik, torbe na bielizng, elementy dekoracyjne).

Wezel higieniczno-sanitarny wyposazony w umywalke z pétka lub blatem i oswietleniem, wanng lub
kabing z natryskiem, WC, lustro, mydelniczke, papiernice, wieszaki $cienne, wieszaki na reczniki,
uchwyty przy wannie i natrysku, mydetko toaletowe lub dozownik z ptynnym mydiem, szklanke lub
Jednorazowy kubek, torbe higieniczng, pojemnik na $mieci.

Pomieszczenie magazynowe, wyposazone w wozek hotelowej obstugi pigter z pelnym zestawem,
odkurzacz, reczny sprzet porzadkowy, regat z bielizng hotelowa, $rodki czystosci i $rodki do dezynfekcji,
pojemnik na Smieci, instrukcje obstugi urzadzen, srodki do naprawy i konserwacji elementéw czesei

rekreacyjnej obiektu, srodki ochrony indywidualnej.

3. Pracownia Elektryczna i Elektroniczna: zestawy trenazeréw uktadow elektrycznych i elektronicznych,

mikrokontrolery, sterowniki PLC z oprogramowaniem symulacyjnym, multimetry, oscyloskopy cyfrowe,

zasilacze laboratoryjne i stacje lutownicze.

4. Pracownia Mechaniczna i Spawalnicza: zestawy narzedzi pomiarowych (suwmiarki, mikrometry,

czujniki zegarowe), trenazery/symulatory spawalnicze VRT, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej.
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5. Pracownia Krawiecka: dwie maszyny do szycia walizkowe, wieloczynnosciowe maszyny do szycia,
zestaw liniatéw (krzywikow) dla konstruktora odziezy, 5 sztuk aluminium. Oprogramowania CAD do

konstruowania form odziezy.

6. Pracownia Jezykowa: profesjonalny cyfrowy system stuchawkowy ze stanowiskiem sterujacym

nauczyciela i pulpitami interaktywnymi.

5. Wizja i misja szkoly

MISJA SOSW W BUSKU-ZDROJU

Nowoczesne, wszechstronne i efektywne ksztalcenie ogélnoksztalcace, zawodowe oraz rehabilitacja
miodziezy z niepelnosprawnoscia ruchowa, przygotowujace do samodzielnego, godnego i aktywnego zycia

w spoleczenstwie oraz na rynku pracy.

WIZJA SOSW W BUSKU-ZDROJU

@ S:zkola Bez Barier: Jestesmy bezpieczng, przyjazng i w pehni przystosowana placéwka, tworzaca

optymalne warunki rozwoju dla mlodziezy niepetnosprawne;j.

€ Wysoka Jakos$¢ Ksztalcenia: Oferujemy nowoczesne ksztalcenie zawodowe dostosowane do
wymagan dynamicznego rynku pracy oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych kazdego

ucznia.

® Wszechstronny Rozwéj i Integracja: Laczymy proces edukacyjny z kompleksows rehabilitacja,

wsparciem psychologicznym oraz rozwijaniem pasji sportowych i artystycznych.

@ Partnerstwo i Otwartosé: Aktywnie wspdlpracujemy z rodzicami, pracodawcami, uczelniami
wyzszymi oraz srodowiskiem lokalnym, przetamujac bariery i kreujac pozytywny wizerunek oséb

z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

i Kompetentna Kadra: Posiadamy wysoce wykwalifikowany zespot nauczycieli i specjalistow, stale

podnoszacych swoje kwalifikacje i stosujacych innowacyjne metody nauczania oraz rewalidacji.

. Dziecko chce byé dobre. Jesli nie umie — naucz. Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moze —

1
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