STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - wersja dla uczniow

Jednym z najwazniejszych celow dziatania Osrodka jest chronienie dzieci przed przemoca fizyczna
i psychiczng, materialng oraz cyberprzemoca - niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
jakiejkolwiek formy przemocy.

W naszej placowce musicie otrzymac¢ pomoc w kazdej sytuacji, w ktorej jesteScie badZ mozecie byc¢
krzywdzeni. W obliczu narastajacej fali przemocy i agresji wobec matoletnich powinni$cie mie¢
zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone w SOSW dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku —
Zdroju. Obowigzkiem Osrodka jest odpowiednia reakcja na kazda forme krzywdzenia, niezaleznie
czy ma ona miejsce w sSrodowisku szkolnym czy pozaszkolnym.

W celu ochrony dzieci przed r6znymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomosS¢
i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona praw dziecka jest powinno$cia rodzicow/opiekunéw
i wszystkich pracownikow placowki.

Pracownicy zobowigzani sa traktowac dzieci z nalezytym szacunkiem, z poszanowaniem ich
godnosci, débr osobistych i potrzeb. Wszyscy jesteSmy réwni bez wzgledu na ple¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Zadanie to realizuje bardzo wazny z punktu widzenia Waszego bezpieczenstwa dokument —
,otandardy ochrony matoletnich”. Jest on wyrazem troski o Wasza ochrone w sytuacjach, w ktérych
czujecie sie skrzywdzeni. Troske te rozumiemy jako szczego6lng dbalos¢ o Wasza godnos¢ oraz
0 Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Glowne kierunki dziatan SOSW dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju na rzecz
Waszej ochrony nazwane zostalty w dokumencie ,,standardami”.

Standard — norma, wymoég, kierunki dziatan szkoty na rzecz ochrony dzieci.

Maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Co znajdziecie w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” ?
1. zasady bezpiecznych relacji pracownikow Osrodka z dzie¢mi;
2. zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi;
3. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
4

zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.



Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Osrodka z dziecmi

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki maja obowiazek
traktowac kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placowki oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA DZIECI I PRACOWNIKOW W SZKOLE
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:

. 1bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;

o wymuszenia;

fizyczne zaczepki;

napastowanie seksualne;

napastowanie seksualne;

]
]
]
e |naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
]
| zmuszanie innej osoby do podejmowania niew}asciwych dziatar;
]

e |rzucanie w kogo$ przedmiotami.
Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

] obelgi, wyzwiska,

wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzezZnianie;

]
]
]
o | grozby.
Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
o | ponizanie;
e |wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

]
]
]

e |éledzenie/szpiegowanie;
] obrazliwe SMSy i MMSy;
]

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;



] telefony i e-maile zawierajace grozby: ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
| niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
] straszenie;

szantazowanie.

Ponadto zabronione jest:

zachowywanie sie w sposdb zagrazajacy zyciu badz zdrowiu,

palenie papierosow,

picie alkoholu,

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkdw odurzajacych/ energetykow
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

uzywanie ognia na terenie szkoty, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkoéw pirotechnicznych, taiicuchéw, nozy, zapalniczek);

obrazanie kolegi/kolezanki;

wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/gryzienie/plucie/kopanie,
wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki;

uzywanie niecenzuralnych stow;

dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki.

Rodzaj krzywdy

1. Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec matoletniego

Opis sytuacji:

Kto$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka Cie w rézny

sposéb, zneca sie nad Toba, np. stosuje:

Przemoc fizyczng: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy,

rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Przemoc slowng: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby. Przemoc
stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzine i w przyjaciét ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej

dokuczyc.

Przemoc psychiczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obraZzliwe pisanie na S$cianach
(np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, Sledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i
MMS-y, wiadomosSci na forach internetowych i e-maile (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajace).



CO MOZESZ ZROBIC?

1. Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym nauczycielowi/pracownikowi Osrodka.
Przedstaw mu sytuacje, jesli masz swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym
nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicéw/opiekunéw o tym, co
Cie spotyka.

2.0soba, do ktorej sie zglosisz, podejmie dziatania, majgce na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji.
Dzialania te moze podjag¢ we wspolpracy z rodzicami/opiekunami, jesli wyraza oni wole
uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

Dziatania SOSW dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju:

SOSW dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju, zgodnie ze swoim statutem,
bezzwlocznie podejmie dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.
Obowigzkiem kazdego pracownika, ktory zaobserwowatl fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji
lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

3. Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcéw przemocy, nauczyciel podejmie stosowne, zgodne ze
statutem Osrodka dziatania.

Dzialania SOSW dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju wobec maloletniego
przejawiajacego zachowania agresywne stosuje sie okreslone konsekwencje przewidziane
w statucie SOSW.

4. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
z psychologiem, pedagogiem szkolnym lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz.

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie sie nad Toba znecal, mozesz tez
przedstawi¢ sprawe dyrektorowi lub wicedyrektorowi Os$rodka, ktory zastosuje kolejne,
przewidziane prawem, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcéw przemocy.

Rodzaj krzywdy
2. Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy matoletniego

Ktos (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cie, przywlaszczyt sobie rzecz, ktéra nalezata do Ciebie.
Kto$ celowo zniszczy} rzeczy nalezace do Ciebie.

Sciezka postepowania matoletniego

1. ZgloS zdarzenie kradziezy Ilub zniszczenia Twoich rzeczy nauczycielowi lub innemu
pracownikowi Osrodka - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom/opiekunom.

3. O zaistnialym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu ktory
zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogicznego, psychologicznego lub inng
forme pomocy.



4. Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub wskazany,
Osrodek informuje o tym jego rodzicéw; nauczyciel, pedagog/psycholog szkolny zgodnie ze
statutem Os$rodka podejmuja dzialania wyjasniajace zaistniala sytuacje oraz informuja o nich i ich
wyniku rodzicow sprawcy.

Przemoc domowa stosowana wobec maloletniego

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace sie umysSlne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace twoje prawa lub
dobra osobiste, w szczegblnosci:

a) narazajace Cie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace twoja godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Cie przez dorostego do uczestniczenia w prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

¢) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywohijace Twoje
cierpienie,

d) ograniczajace lub pozbawiajace Cie dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace Twojq prywatnosc lub wzbudzajgce u Ciebie poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia.

Pamietaj!

Jesli nauczyciel lub inni pracownicy Os$rodka zauwaza w Twoim zachowaniu i wygladzie
symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo Ze tego nie ujawnites,
majq obowiazek podja¢ chroniace Cie dzialania i/lub zglosi¢ to do instytucji, ktére udziela Ci
zgodnej z prawem pomocy.

CO MOZESZ ZROBIC?

1.Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi SOSW, do ktérego masz zaufanie, ze
dzieje Ci sie krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze pracownik SOSW obserwujac Cie, podejrzewa, ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza rozmowe z
Toba oraz Twoimi rodzicami/opiekunami, w celu zweryfikowania podejrzen.

Dzialania SOSW:

Kazdy pracownik SOSW ma obowigzek troszczyc¢ sie o Twoje dobro i bezpieczenstwo i udzieli Ci
pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspOlnie z pedagogiem/psychologiem zbiora od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej
doswiadczytes — ustalg jej formy i okolicznosci. Rozmowa z Tobg bedzie podstawa do oceny
stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.



Pamietaj, Ze mozesz opowiada¢ o tym, co sie wydarzyto, swobodnie - opowiedz o zachowaniu
sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen. Nauczyciel,
pedagog/psycholog dadzq Ci czas na wypowiedzenie sie i nie bedg Cie korygowac. Zeby uzyskac
jak najwiecej informacji, moga Ci zada¢ dodatkowe pytania.

Dzialania SOSW:

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sie podejrzen, Ze jeste$
krzywdzony, wychowawca zglasza problem psychologowi szkolnemu pedagogowi i pielegniarce
(w przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub zycia).

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z psychologiem szkolnym
lub/i pedagogiem. Udzielg Ci oni wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz uwzgledniajac
Twoje potrzeby, wspélnie z rodzicami zaplanuja dzialania, ktére zapewnia Ci ochrone przed
krzywdzeniem.

Dzialania SOSW:

Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Cie nie krzywdzi) pedagog/psycholog
wraz z wychowawcq planujq konkretne dzialania zapewniajgce Ci ochrone.

Gdyby zaplanowane przez SOSW dzialania nie byly wystarczajace do zapewnienia Ci pomocy,
ktorej potrzebujesz, psycholog/pedagog szkolny nawigzuje wspolprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, psycholog/pedagog
powiadamia policje lub prokurature rejonowa.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby matloletniej jest
przestepstwem. SOSW dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju ma obowigzek zgtosic¢
sprawe wykorzystywania seksualnego osoby matoletniej na policje.

Sposéb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,,Niebieskie Karty” —
polega ona na podejmowaniu interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa sie wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewno$¢ wystepowania przemocy,
wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

Rodzaj krzywdy
4. Nieréwne traktowanie — dyskryminacja ucznia/wychowanka matoletniego

Dyskryminacja to nierébwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jaka$ ceche. Powodem
dyskryminacji sa najczesSciej: pte¢, wiek, rasa, niepelnosprawnos¢, orientacja seksualna, cechy
fizyczne, religia, przynaleznos¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-kulturowej,
przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny i pochodzenie spoteczne.
Przejawy dyskryminacji w SOSW:



Kto$S wysmiewa sie, drwi, szydzi, przeSladuje Cie z powodu Twojego wygladu, zachowania,
pogladow, pochodzenia, statusu materialnego, pici, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek innej
przyczyny. Sciezka postepowania maloletniego

1. Porozmawiaj z pracownikiem Os$rodka, ktéremu ufasz - opowiedz szczerze o tym, czego,
z jakiego powodu i od kogo doswiadczyles. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie obawiaj sie
poprosic te osobe o pomoc i interwencje w tej sprawie.

2.Poinformuj takze swoich rodzicéw o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia.

3. Zasiegnij porady szkolnego psychologa lub pedagoga — opowiedz mu o swoich obawach,
przezyciach i odczuciach. Psycholog szkolny lub/i pedagog zgodnie z Twoimi potrzebami udzielg
Ci pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

4. Twoi rodzice/opiekunowie i Ty mozecie zwrocic¢ sie pomoc takze do organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie problematyka praw dziecka/ praw cztowieka.

Dzialania SOSW

*SOSW powinna zapewni¢ matoletnim mozliwos$ci rozwoju w bezpiecznej atmosferze, wolnej od
jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do dziatan antydyskryminacyjnych.

*Nauczyciele podejmujq dziatania wyjasniajace okolicznosci zdarzenia, zmierzajace do okreslenia
jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia sprawcy/sprawcéw. Informujq o zdarzeniu dyrektora
SOSW.

*Po ustaleniu sprawcéw poinformuja o tym ich rodzicow/opiekundw.

*Nauczyciel lub wskazana przez dyrektora osoba po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage
czynu oraz motywacje sprawcy do popehienia takiego czynu, zastosuje okres$lone w statucie Srodki
dyscyplinujace sprawce. Poinformuje o nich rodzicéw/opiekunéw sprawcy.

Rodzaj krzywdy
5. Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyte$ przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie -
nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania oSmieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz gdy kto$ podszywa sie w sieci
pod Ciebie wbrew Twojej woli.

CO MOZESZ ZROBIC?
1. Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zgtos$ ten fakt nauczycielowi/pracownikowi.
Dzialania SOSW:

Nauczyciel/pracownik wysticha Cie, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz mie¢
klopot z zabezpieczeniem dowodéw w sieci, poprosi o pomoc specjaliste.

3. Jesli masz Swiadkéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich pracownikowi
Osrodka. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzieki zebranym materialom — wynikom
rozmow z osoba zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych dowodoéw z sieci.



Dzialania SOSW:

Po dokonaniu analizy dowodow i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy nauczyciel podejmie
dzialania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.

Wobec sprawcy cyberprzemocy beda zastosowane okreslone w statucie SOSW dla
Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku — Zdroju $rodki dyscyplinujace.

4. Nauczyciel moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé Twoich
rodzicow/opiekunéw lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspdlnie z Toba,
rodzicami/opiekunami i dyrektorem Osrodka.

Dzialania SOSW:

Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania policji i sadu
rodzinnego. Osrodek powinien powiadomi¢ odpowiednie shuzby, gdy wykorzysta wszystkie
dostepne srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma
zmian postawy matoletniego — sprawcy cyberprzemocy).

5. Jedli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe
z psychologiem szkolnym lub pedagogiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).

Pamietaj:

* Ze nie jesteS winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac sie wobec Ciebie
W ten sposob;

Rodzaj krzywdy

6. Zagrozenie bezpieczenistwa matoletniego w wyniku sekstingu

Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych zdje¢ lub
filméw. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane treSci moga zosta¢ zapisane i uzyte w
dowolny sposéb. Moga tez trafi¢ w rece niepowotanych os6b i stajq sie narzedziem cyberprzemocy:
szantazu czy zastraszania osoby, ktdra sie na nich znajduje. Moga zosta¢ przestane innym osobom
bez zgody osoby, ktora sie na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu

1. Wymiana materialdw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwiazku miedzy
dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dalej.

2. Materialy o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie os6b, jednak nie dochodzi
do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako forme wyrazenia siebie.

3. Materialy zostaly rozestane wiekszej liczbie oséb w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostajg rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane jako narzedzie
cyberprzemocy.



CO MOZESZ ZROBIC?

1. Opowiedz o nim dokladnie rodzicom/opiekunom, nauczycielowi lub innemu pracownikowi,
ktéremu ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesylane zdjecia, zrzuty
ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecia. Dzieki nim mozliwa bedzie identyfikacja
sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze
znaczenie.

3. Przekaz zebrane materiaty nauczycielowi.
Dzialania SOSW:

* W Osrodku zostanie przeprowadzona analiza dowodéw o raz postepowanie majace na celu
ustalenie sprawcy. Jezeli niektére z tego typu materiatow rozestanych do wiekszej liczby oséb
zostang uznane za pornograficzne, dyrektor SOSW ma obowiazek zgloszenia incydentu na policje.

*Psycholog szkolny lub/i pedagog biorac pod uwage Twoje dobro, poinformuja o zdarzeniu Twoich
rodzicow/opiekundw.

* Jezeli celem sprawcy bylo upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do dyrekcji
Osrodka. Przedstawione zostang sprawcom dowody, okolicznosSci zdarzenia, konsekwencje, jakimi
skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostang zastosowane srodki dyscyplinujace, okreslone
w statucie SOSW dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku - Zdroju .

4. W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie realizowana
w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie — ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej
indywidualnosci i przezytego stresu.

Rodzaj krzywdy
8. Nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci seksualnych.

CO MOZESZ ZROBIC?

1.0powiedz o nim dokladnie rodzicom/opiekunom, nauczycielowi lub innemu pracownikowi
Osrodka, ktéremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na
portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomos$ci e-mail). Zabezpiecz te
dowody.



Uwagal!

Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie probuj
bezposrednio kontaktowac sie ze sprawca.

Dziatania SOSW i rodzicéw/opiekunow:

*Nauczyciel we wspolpracy z Twoimi rodzicami/opiekunami powiadomi o zdarzeniu dyrektora
Osrodka.

*Rodzic/opiekunowie bezzwlocznie zawiadomia policje o wystapieniu zdarzenia. Przekaza policji
dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

Jezeli potrzebujesz pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwréc¢ sie¢ o pomoc do
pedagoga szkolnego lub/i psychologa. Osrodek wszelkie dzialania pomocowe wobec Ciebie,
stosownie do twoich potrzeb uzgodni z Twoimi rodzicami/opiekunami i obejmie Cie opieka
psychologiczna i pedagogiczna.



